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BASES PARA LA SELECCION DE 15 AGENTES DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CATARROJA, ESCALA BASICA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario de carrera de
15 plazas de agente de Policia Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Catarroja, provinientes de la Oferta de Empleo Publico de 2008. Cubriéndose 11 de
ellas por el turno Libre, mediante el sistema de oposicién, y 4 por el turno de
movilidad, mediante concurso. El nimero de plazas convocadas en turno libre
podra aumentarse con las vacantes que se produzcan con anterioridad a la
celebracion de las pruebas selectivas, dentro de los limites establecidos
legalmente. Las plazas que en el turno de movilidad quedaren desiertas,
incrementaran las vacantes a cubrir por el turno libre._

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Requisitos turno libre:

El acceso a las categorias de agente de Policia Local se realizard por oposicion,
debiendo reunir los aspirantes los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se sefialan en
los anexos de estas bases, y tener una estatura minima de 1'65 metros los
hombres y 1'60 metros las mujeres.
d) Tener cumplidos dieciocho anos, sin exceder de la edad de treinta afios. A los
solos efectos de la edad maxima, se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local como Policia Local o auxiliar de
Policia Local.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases
B con un afo de antigliedad, y A que permita la conduccion de motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o0 una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.
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Requisitos turno movilidad:

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:
a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana, y estar en posesion del
titulo de Bachiller Superior o equivalente o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
b) Haber permanecido, al menos, dos afos como funcionario de carrera en el
puesto de trabajo desde el que se concursa.
¢) No faltar menos de 5 afios para el pase a la situacion de segunda actividad.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de su escala y categoria, de acuerdo con el baremo de
exclusiones médicas que se recoge en los anexos de estas bases.
e) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacién con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto de dicho aspirante.
f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conducciéon de vehiculos
automoviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.
g) Cualquier otro requisito que se establezca para la promocién interna de los
funcionarios de la policia local.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso o en la oposicién, segun el
turno por el que se desee acceder, se dirigiran al Sr. alcalde-presidente del
Ayuntamiento, presentandose en el Registro General o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion es de
20 dias naturales, a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". En las instancias los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A las
instancias deberan adjuntarse resguardo acreditativo del pago de los derechos de
examen, importando su cuantia la cantidad de 12 €. El pago podra efectuarse
mediante ingreso en la cuenta 2077 0112 86 3100931314 de Catarroja, a nombre
del Ayuntamiento de Catarroja o bien mediante giro postal o telegrafico, en cuyo
caso se consignara en la instancia el numero de giro. Y tanto se trate de ingreso en
cuenta como de giro, constara el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que
se presenta. Asimismo, para el turno de movilidad, a las instancias también debera
acompafarse la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
debidamente compulsados, y que hayan de servir de base para la aplicacion del
baremo del concurso. No se valorara ningun mérito que no se justifique y se adjunte
a la instancia. La documentacion sera devuelta a los aspirantes que no sean
seleccionados, una vez sea firme la resolucién del proceso de seleccion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifiestar en
la instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
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bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, que hayan
abonado los derechos de examen y que hayan aportado y relacionado en la
instancia, la documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso y
el justificante de los derechos de examen. Expirado el plazo de admision de
instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos. Las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos seran publicadas en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de subsanacién de defectos
por los aspirantes excluidos, cuando fueran subsanables. No sera subsanable:

-No hacer constar que se re’'nen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas
dichas listas. En el supuesto de que se presenten reclamaciones la Alcaldia las
resolvera por Resolucién de Alcaldia y publicara la lista definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento. En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracion de la fase de concurso, asi como del primer
ejercicio de la oposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:

-Presidente: El intentendente principal de la Policia Local o funcionario en quien
delegue.
-Vocales:

- Dos vocales designados por la Alcaldia, uno a propuesta de la Direccién
General de la Generalitat competente en materia de Policia Local y otro a
propuesta de la Direccién General en materia de Administracién Local.

- Dos funcionarios de la Corporacion de igual o superior categoria al de las
plazas convocadas.

- Un vocal designado por la Alcaldia de entre cualquier Administracién Local
dentro de la comunidad auténoma.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara,
ademas, como vocal.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas,
de aptitud fisica y valenciano. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del tribunal.

La Corporacion solicitara de los o6rganos correspondientes, las propuestas de
designacion que procedan, que debera efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de la recepcion de la solicitud.

Los vocales del tribunal poseeran igual o superior titulacidn académica que la
exigida para los puestos de trabajo ofertados.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes.

La designacién de los miembros del tribunal se hara publica junto a la relacion de
admitidos y excluidos, en el "Boletin Oficial" de la provincia y en el tablén municipal
de anuncios. Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados por los
aspirantes cuando concurran las causas previstas legalmente para ello.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda,
tanto a lo referido a la asistencia de los miembros del tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO Y DE LA OPOSICION.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el determinado previamente por la Generalitat
Valenciana para la seleccion de su personal, segun el ultimo sorteo realizado a que
se refiere el articulo 10.3 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la
Generalitat Valenciana. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el tribunal. La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias, determinaréd automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo. El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad. Una vez comenzadas las pruebas no sera
precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios en el "Boletin Oficial" de la provincia, bastando su publicacion en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Catarroja, con 12 horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 72, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. TURNO DE MOVILIDAD. CONCURSO.

En primer lugar los aspirantes deberan superar un reconocimiento psicotécnico y
meédico, de acuerdo con los criterios y baremos establecidos en la Orden de 23 de
noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, tal y como se sefiala en los anexos | y Il de las presentes bases.

Se procedera a continuacion a la valoracion de méritos de los aspirantes que hayan
superado el test psicotécnico y el reconocimiento médico, para cubrir las plazas
ofertadas por turno de movilidad segun anexo IV que se adjunta.

En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los meéritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta
valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. Una vez
resuelto el concurso se pasara al procedimiento de seleccién por turno libre.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. TURNO LIBRE. OPOSICION.

Previamente al inicio de las pruebas los aspirantes aportaran un certificado médico
oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, asi como que no
se encuentran impedidos o incapacitados para el acceso a la funcién publica
(articulo 6.4.d) del Decreto 88/2001).

La falta de presentacién de dicho certificado excluird a dichs aspirantes de
participar en el proceso de seleccidon que se convoca.

Pruebas selectivas.

1. Primer gjercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Medicion de estatura. Los
aspirantes deberan alcanzar o superar las tallas que constan en los requisitos de la
base segunda.

2. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar
los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005, tal y como se sefiala en
el Anexo | de las presentes bases. La superacion de dichas pruebas en los
municipios de la Comunidad Valenciana, expresamente homologadas por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde
su realizacion, y eximira durante este periodo al aspirante de volver a realizarlas. La
calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

3. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistiran en
superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:

3.1. Pruebas fisicas.

- Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.

- Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3'80 metros.

- Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

- Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12
segundos.

- Carrera de resistencia en 1000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres, 4 minutos
10 segundos.

- Natacién, 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 1 minuto.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cinco de las seis pruebas para ser calificado como apto.

3.2. Valoracion de las pruebas de aptitud fisica. La valoracion de las pruebas de
aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara midiendo la distancia efectiva.

4. Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario, preparado por el tribunal, de un minimo
de 50 preguntas y maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una
de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el
anexo lll de estas bases. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta,
en todo caso, las respuestas erréneas. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a
10 puntos, debiendo obtenerse una calificacidon de 5 puntos para superar el mismo.
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5. Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira
en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 4
puntos, a razén de 2 puntos como maximo por cada una de las traducciones.

6. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistirda en
superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
meédicas que se expresa en la Orden de 23 de noviembre de 2005 tal y como se
sefala en el anexo Il de las presentes bases. La superaciéon de esta prueba,
homologada expresamente por el IVASP, tendra una validez de un afio desde su
realizacidn, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la
hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a
juicio del tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

7. Desarrollo del temario. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistente en
desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta minutos y
minimo de una hora, dos temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por
sorteo, de los grupos | a IV, ambos inclusive, que componen el temario, que se
incluye en el Anexo lll de estas bases. Dichos temas seran leidos en sesion publica
ante el tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los
mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre
los temas expuestos. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para
superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

8. Temas locales. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en contestar
un cuestionario de 25 preguntas con respuestas alternativas, que versaran sobre
materia relativa al grupo V del temario que se incluye en el anexo lll de estas
bases, en un tiempo maximo de 50 minutos. La calificacion de este ejercicio sera de
0 a 5 puntos.

La valoracién de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuara mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miembros del tribunal de
seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en
su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obtenida. Dicha diferencia
sera de 2 puntos cuando se trate de valorar los temas locales.

9. RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas de cada turno, el Tribunal hara publicas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento las relaciones de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion final obtenida, en numero no superior al de plazas
convocadas, respectivamente por turno de movilidad y libre y teniendo en cuenta
para el turno libre, la calificacion de todos los ejercicios. Cuando alguno o algunos
de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de seleccién o
sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacién, o por falsedad de esta, o por no superar el Curso
selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra
proponer la inclusién en la lista de admitidos, el mismo namero que el de excluidos
por las anteriores causas, y por el mismo orden que resulte de aquéllas, quienes se
incorporaran a la realizacion del Curso selectivo en las mismas condiciones que los
anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber
incurrido.
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10. CURSO SELECTIVO.

El tribunal formulara propuesta al presidente de la Corporacion de los aspirantes del
turno libre que, habiendo superado la oposicion, previa la presentacion de la
documentacioén exigida en estas bases, deban superar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico. El
Curso selectivo constara de dos fases: una, de formacion y seleccién en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, y otra, de practicas, que se realizard en el
municipio de Catarroja, con una duraciéon de dos meses. Los aspirantes propuestos
se incorporaran al IVASP. La calificacion del mismo correspondera al IVASP.
Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica,
formulara propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia, con indicacion de
la puntuacion o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento. La
calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracion se
realizara con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes extremos: asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y cuantos aspectos
de la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto. En el supuesto que el
aspirante no supere el curso selectivo, el IVASP, comunicara ésta circunstancia a la
Alcaldia, debiendo el aspirante incorporarse al curso inmediatamente posterior. De
no superar este curso quedara decaido en su derecho a participar en el proceso
selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de
nuevo la plaza no cubierta. Para la realizacion del curso tedrico-practico el aspirante
sera nombrado funcionario en practicas de la respectiva Corporacion Local, con los
derechos inherentes a tal situacion y percibira con cargo al Ayuntamiento las
retribuciones integras del puesto al que aspira.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con
anterioridad. El aspirante que tenga la condicién de funcionario de carrera quedara
exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, debera presentar
original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de carrera y
titulo académico exigido. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase la anterior documentacion, no podra ser nombrado
funcionario, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que
el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién requerida, o por
falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, del
mismo numero que de excluidos por anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas.
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12. NOMBRAMIENTO.

Superadas las pruebas de seleccion, y el curso selectivo que constara de dos
fases: una, de formacion y seleccion y otra de practicas, previa la presentacion de
la documentacion exigida, el aspirante serd nombrado funcionario de carrera, y
debera tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar del
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Los nombramientos
deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la
comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Respecto al turno de
movilidad, las personas nombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de
trabajo que ocupaban, y tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los 15
dias siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que
debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de la resolucion del concurso. EI computo de los plazos de cese y toma
de posesioén se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidas a los interesados. Los participantes en los concursos de
movilidad vendran obligados a dar traslado, por escrito, de dichos permisos o
licencias al Ayuntamiento convocante, que podra acordar, mediante resolucion
motivada, la suspensiéon del disfrute de los mismos. ElI Ayuntamiento de
procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o funcionaria que
haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior
a 20 dias habiles, comunicando dicha prorroga al Ayuntamiento convocante. A
todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se
considerara como de servicio activo.

13. INCIDENCIAS.

El tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no
previsto en las presentes bases, de conformidad con lo previsto en el art. 52 de la
Ley Organiza 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de
aplicacion la Ley de la Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policias
Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana;
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen
las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad
de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local
de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 de abril de 2001), y
Ordenes de 23 de noviembre de 2005 (DOGV num. 5.148, de 2 de diciembre de
2005) y de 1 de junio de 2001 (DOGV num. 4.049, de 24 de julio de 2001). Ademas
de por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; vy, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

14. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
convocatoria en el "Boletin Oficial" de la provincia, sin perjuicio de su impugnacién
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con
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la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de
Enero. Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en el
articulo 114 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en la redacciéon dada por la Ley
4/99 de 13 de enero, se podra interponer el recurso de alzada. Dicho recurso se
interpondra ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera
expreso y de tres meses si no lo fuera.

15. PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria para la seleccién de puestos vacantes, se
publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia de Valencia y en el "Diario Oficial de
la Comunitat Valenciana" y su extracto en el "Boletin Oficial del Estado".
comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la
Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen
local y de Coordinacion de Policia Locales de la Comunidad Valenciana.

Anexo |. Pruebas psicotécnicas.

El contenido de la prueba o reconocimiento psicotécnico se ajustara al baremo y
criterios que se indica en el anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de las policias locales de la
Comunitat Valenciana en pruebas psicotécnicas, publicadas en el "Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana", num. 5148, de 2 de diciembre de 2005.

Anexo Il. Reconocimiento médico.

El contenido del reconocimiento médico se ajustara a lo establecido en el anexo |l
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de las policias locales de la Comunitat Valenciana para reconocimiento
médico, publicadas en el "Diari Oficial de la Generalitat Valenciana", num. 5148, de
2 de diciembre de 2005.

Anexo lll. Temario.

El contenido del temario sera el sefalado en la Orden de 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las
bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de
las policias locales de la Comunitat Valenciana (orden publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana num. 4049, de 24 de julio de 2001), para las plazas
objeto de estas bases. El Grupo V, de temas sobre el entorno socio-local del
municipio de Catarroja, es el siguiente:

Grupo V.

Tema 41. Historia de la ciudad de Catarroja. Infraestructuras culturales de Catarroja
y oferta de servicios culturales. Fiestas en Catarroja, fechas de celebracion,
caracteristicas y significados. Tema 42. Catarroja. Poblacion. Economia. Territorio.
Callejero y término municipal. Tema 43. Ordenanzas medioambientales de
Catarroja.
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Anexo IV.

El baremo y valoracion de los méritos del concurso del turno de movilidad, se
ajustara a lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo
general de aplicacion a los concursos de meéritos para la provision de plazas en los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, por el turno de movilidad,
orden publicada en el "Diari Oficial de la Generalitat Valenciana" num. 5148, de 2
de diciembre de 2005.

Catarroja, 25 de septiembre de 2008

El Alcalde

Francisco Chirivella Peris
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